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                                                      I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений независимо от ведомственной принадлежности (далее – образовательные 
учреждения), по должностям которых тарифно-квалификационные характеристики 
предусматривают наличие квалификационных категорий. 

1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня 
профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников 
требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий. 

1.3. Основными задачами аттестации являются: 

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 
профессионального и личностного роста;  

 определение необходимости повышения квалификации педагогических 
работников;  

 повышение эффективности и качества педагогической деятельности;  

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников; 

 учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 
кадрового состава организаций;  

 обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 
работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их 
преподавательской (педагогической) работы. 

1.4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, 
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 
работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

1.5. Нормативной основой для аттестации являются: 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями на 16 апреля 2022 года,  

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации №276 от 
07.04.2014 года «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» с 
изменениями на 23 декабря 2020 года,  

 Приказа Минтруда России № 544-н от 18 октября 2013 года «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)»,  

 Трудового Кодекса РФ  

 Устава дошкольного образовательного учреждения. 
1.6. Квалификационные категории педагогическим присваиваются сроком на 5 лет. 
1.7. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляет 

Министерство образования РФ, другие федеральные ведомственные органы Управления 
Образованием, органы управления образованием субъектов РФ, местные 
(муниципальные) органы Управления Образованием и соответствующие профсоюзные 
органы. 

1.8. Установленные федеральными ведомственными органами Управления 
образованием, органами Управления образованием субъектов РФ, местными 
(муниципальными) органами Управления образованием, образовательными 
учреждениями иного порядка проведения аттестации не допускаются. 

II. Организация и сроки проведения аттестации 



 

 

2.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на первую и 
высшую квалификационную категорию, и руководящих работников на высшую 
квалификационную категорию является заявление работника. Аттестация педагогических 
работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 
деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 
организациями (далее - аттестационная комиссия организации) 

2.2. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, 
содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график 
проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня 
проведения их аттестации по графику. 

2.4 Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель 
вносит в аттестационную комиссию организации представление.  

2.5. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:  
а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 
 б) наименование должности на дату проведения аттестации;  
в) дата заключения по этой должности трудового договора; 
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки;  
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности;  
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);  
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 

деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического 
работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 
договором 

2.6. Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, 
претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию 
является представление в соответствующую аттестационную комиссию: 

 руководителей органов управления образованием – на руководителей 
образовательных учреждений и лиц, претендующих на должности руководителей 
образовательных учреждений; 

 руководителей образовательных учреждений – на заместителей 
руководителей образовательных учреждений, руководителей филиалов и других 
руководителей структурных подразделений. 

 Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия 
профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности, 
опыта работы, знания основ управленческой деятельности. 

 Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не 
позднее, чем за две недели до аттестации, срок проведения которой определяется 
соответствующим органом управления образованием. 

2.7. Педагогические и руководящие работники до истечения срока действия 
имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более 
высокую квалификационную категорию в соответствии с настоящим Положением. За 
работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной 
квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до 
истечения срока её действия. 

2.8. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под 
роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После 
ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может 
представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, 



 

 

характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей 
аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).  

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 
составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в 
присутствии которых составлен акт.  

2.9. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с 
участием педагогического работника. Заседание аттестационной комиссии организации 
считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего 
числа членов аттестационной комиссии организации.  

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на 
заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его 
аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие 
изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 
календарных дней до новой даты проведения его аттестации.  

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 
организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит 
аттестацию в его отсутствие. 

2.10. Работники, выполняющие педагогическую работу в государственных и 
муниципальных образовательных учреждениях на условиях совместительства, имеют 
право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением. 

           III. Аттестационная комиссия, её состав и регламент работы 
3.1. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, 

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию либо направляемых 
педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с 
уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с 
использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в 
том числе сети "Интернет". 

3.2. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают 
квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию. 
3.3. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками 
независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком.  

3.4. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей 
квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться 
впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после 
установления по этой должности первой квалификационной категории.  

3.5. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не 
ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 
аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории по той же должности.  

3.6. Заявления педагогических работников о проведении аттестации 
рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со 
дня их получения, в течение которого: 

 а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого 
педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной 
квалификационной категории;  

б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и 
месте проведения их аттестации.  

3.7. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от 
начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не 
более 60 календарных дней. 



 

 

3.8. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными 
комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении 
которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников 
организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических 
работников муниципальных и частных организаций проведение данной аттестации 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации  

3.9. В случаях, когда в образовательном учреждении аттестационная комиссия не 
может быть создана по объективным причинам, по распоряжению местного 
(муниципального) органа управления образованием аттестация педагогических 
работников может осуществляться аттестационной комиссией другого образовательного 
учреждения. 

3.10. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент её работы 
определяются органом управления образованием или образовательным учреждением, 
создающим аттестационную комиссию. 

3.11. Председателем аттестационной комиссией является руководитель (или 
заместитель руководителя) органа управления образованием или образовательного 
учреждения, создающего аттестационную комиссию. 

3.12. Аттестационная комиссия формируется из работников образовательных 
учреждений, представителей профсоюзных органов, методических служб. В её состав 
могут включаться представители органов государственной власти и местного 
самоуправления, научных и других организаций. 

3.13. Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется за счёт 
средств соответствующего органа управления образованием и образовательного 
учреждения, предусматриваемых на эти цели, которые могут включать и средства на 
оплату труда работников, привлекаемых к проведению аттестации. 

3.14. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 
комиссия принимает одно из следующих решений:  

 соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 
работника);  

 не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 
работника). 

 установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается 
должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная 
категория);  

 отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории 
(указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в 
установлении квалификационной категории). 

3.15. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и 
считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава 
аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу 
аттестуемого. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. 
Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, 
сообщается ему сразу после голосования. При аттестации работника, являющегося 
членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует. 

3.16. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем, секретарём и членами аттестационной комиссии, 
принимавшими участие в голосовании. 

3.17. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, 
подписывается председателем аттестационной комиссии и её секретарём. 



 

 

Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в 
личном деле работника, другой выдаётся ему на руки. 

3.18. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 
проходят следующие педагогические работники:  

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;  
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация;  
в) беременные женщины; 
 г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет;  
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 
отпусков.  

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 
настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

IV. Реализация решений аттестационной комиссии 
4.1. Руководитель органа управления образованием, образовательного учреждения 

на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издаёт приказ о 
присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категории 
присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии. В аттестационный 
лист вносится запись о присвоении квалификационной категории, указывается дата и 
номер приказа. Аттестационный лист подписывается руководителем органа управления 
образованием или образовательного учреждения и заверяется печатью. 

4.2. В случае признания педагогического или руководящего работника не 
соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или 
более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может 
проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения 
аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением. 

4.3. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации 
педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной 
власти или уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской 
Федерации издают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам 
первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных 
органов в сети "Интернет". 

4.3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических и руководящих 
работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, в судах в порядке, 
установленном законодательством РФ о труде. 

4.4. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 
сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том 
числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 
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